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“O coracdo do entendido adquire o conhecimento,
e o ouvido dos sabios busca a sabedoria.”

—PROVERBIOS 18. 15



Resumo

A universidade tem um papel fundamental em preparar o aluno para o mercado de
trabalho e, também, em estimuld-lo a desenvolver o seu préprio senso critico aonde o
mercado atual as exigéncias vém crescendo concernente ao perfil do profissional desejado.
Nos ultimos anos as empresas estao buscando um perfil ndo somente baseado em conhe-
cimentos tecnoldgicos, mas também em habilidades, competéncias, valores e atitudes do
profissional. O objetivo do banco de curriculo é disponibilizar perfis dos alunos ingressos
e egressos do curso de Sistemas de Informagao da Nilton Lins como também de disponi-
bilizar vagas pelas empresas cadastradas; para a instituicao sera usada também como
uma ferramenta de apoio académico para tomadas de decisoes concernentes aos perfis
requisitados pelas empresas. Para o desenvolvimento do banco de curriculo foram reali-
zadas pesquisas bibliograficas sobre banco de curriculos e perfis profissionais. Foi preciso
também fazer entrevistas com profissionais da area de recursos humanos direcionados a
area de Informatica para visualizar o que deveria conter nos formulédrios que os alunos
irao preencher. Foi usado o processo Praxis para documentagao do sistema e também
algumas ferramentas para a modelagem UML como a Jude, e usada a linguagem PHP
para a programacao e Myadmin para a criacao e controle do banco de dados. A empresa
encontrando profissionais que atendam o seu perfil desejado, a instituicao visualizando
as exigéncias do mercado de trabalho e os alunos tendo mais um mecanismo de insercao

no mercado de trabalho sao os principais resultados do banco de curriculo.

Palavras-chave: banco de curriculo, perfil profissional, praxis, mercado de trabalho,

ferramenta de apoio académico.



Abstract

The University has a basic paper in preparing the pupil for the work market and, also, in
stimulating them to develop his critical sense that the current market come growing in
relation to the desired profile professional. In the last years the technological companies
are searching a profile not only based in knowledge, but also in abilities, competencies
values and professional attitudes. The objective of the resume database is to supply
profiles of the pupils ingressions and egresses of the course of Information Systems of the
Nilton Lins as supply vacancies for the registered in cadastre companies; for the institution
will be used also as an academic support tool for decisions reloted to the profiles requested
by the companies. For the database resumes development bibliographical a research on
database resumes and professional profiles had been carried through. It was necessary
also to do interviews with professionals of resources human area directed to the area of
Informatics to visualize what showld have the formularies that the pupils will go fill. The
praxis process for documentation of the system was used and also some tools for UML
modeling as the Jude, and used the language PHP for the programming and Myadmin
for creation and control the data base. The company finding professional that takes care
of desired profile, the institution visualizing the requirements of the work market and the
pupils having plus a mechanism of insertion in the work market are the main results of

database resume.

Keywords: resume database, professional profile, praxis, work market, academic sup-

port tool.
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Capitulo 1

Introducao

Nos tltimos anos foram impostas mudangas significativas nos meios produtivos, mudancgas
essas que acabaram por aniquilar postos de trabalho e estabelecer uma nova ordem pro-
dutiva centrada em competéncias, habilidades, valores e atitudes.

Esse novo cendrio impoe as Instituicoes de Ensino Superior (IES) um desafio ainda
maior, o de possibilitar aos seus alunos experiéncias reais de aprendizagem capazes de
transformé-los em pessoas plenamente capacitadas aos desafios da profissao.

Desta forma, tornar-se necessario identificar, desenvolver e implementar recursos tec-
nologicos que apdiem a comunicagao empresarial com as IES a fim de que seus curriculos
e propostas pedagdgicas sejam capazes de vencer os desafios impostos pelo mundo do
trabalho.

Nesse contexto é que se situa o trabalho em questao, isto é, o de desenvolver um
ambiente capaz de promover a interagao universidade-empresa, através de recursos que
divulguem a disponibilidade de profissionais (oferta de mao-de-obra) e a de oportunidades
de trabalho, propondo uma selecao automatica de perfis que atendam as requisigoes
empresariais. Cabe destacar que a proposta desse trabalho tera como abrangeéncia apenas
os alunos e egressos do curso de Sistemas de Informacao do Centro Universitario Nilton

Lins.

1.1 Objetivos
1.1.1 Geral
Desenvolver uma aplicacao voltada para Web capaz de disponibilizar os perfis profis-

sionais dos alunos e egressos do curso de Sistemas de Informacao do Centro Universitario

Nilton Lins, assim como disponibilizar a oferta de trabalho das empresas para esta area,



com um processo de selecao automatica.
1.1.2 Especificos

e Fornecer informagao a coordenacao do curso sobre os perfis profissionais desejados

pelas empresas.

e Servir como instrumento de avaliacao, considerando a aceitagao do profissional for-

mado pela Nilton Lins no curso de Sistemas de Informagao.
e Pesquisar sobre indicadores de mercado de trabalho.
e Analisar, pesquisar e aplicar conceitos de modelagem de objetos para Web.

e Pesquisar e aplicar ferramentas de software livre para modelagem e implementagcao

do sistema.

1.2 Organizacao da Monografia

Esta monografia é composta de cinco capitulos, onde cada um deles abordard assuntos
especificos sobre o tema proposto. Os capitulos estao organizados da seguinte forma:

O Capitulo 1 apresenta a Introducao do trabalho e trata também dos objetivos do
projeto.

O Capitulo 2 trata da fundamentagao conceitual. Inicia-se falando sobre as novas
exigéncias de mercado para o profissional de Informatica; aborda também assuntos ref-
erente a internet como mecanismo de capturar talentos. Trata ainda sobre banco de
curriculos existentes na Web, como suas caracteristicas. Ao final deste capitulo tem uma
breve descricao de algumas ferramentas usadas neste projeto.

O Capitulo 3 trata do desenvolvimento do sistema. Logo no levantamento de requisitos
é descrito as funcionalidades que o banco de curriculo deverd possuir para atender as
necessidades do curso de Sistemas de Informacao. Na analise de requisitos é apresentada
a visao técnica sobre a aplicacao definida no levantamento de requisitos. A descricao do

Desenho do Software trata das interfaces, seus atributos, comandos e outros.



O Capitulo 4 trata da analise dos resultados obtidos a partir da implantacao do banco
de curriculo.
No Capitulo 5 serao apresentadas as consideragoes finais obtidas com o termino deste

projeto, dificuldades encontradas e sugestoes de trabalhos futuros.



Capitulo 2

Fundamentacao conceitual

2.1 Um novo perfil para o profissional de informatica

Assim como em outras profissdes mais antigas, o profissional de informatica necessita
de adequacao aos novos tempos para poder se efetivar como elemento de contribuicao as
organizacoes em geral.

Para Saviani [SAV9S], o profissional de informética possui atributos inatos e adquiri-
dos. Os inatos sao: criatividade, inteligéncia emocional, bom-senso e lideranca; e os
adquiridos sao: dominio técnico, empatia, bom-senso, dominio de idioma e saber escutar.
Para Martins Moreira [MM98], este profissional precisa ter: dominio teérico, capacidade
para aprender e para resolver problemas.

Moreira [MOR99], ao pesquisar nas empresas brasileiras os conhecimentos e habili-
dades que elas buscavam em um profissional de TI, encontrou: conhecimento técnico;
formacao superior na area; conhecimentos sobre negécios; capacidade analitica; flexibi-
lidade; liderancga; integridade; perfil generalista; bom relacionamento pessoal; clareza ao
transmitir idéias; criatividade; proatividade e dominio do inglés.

Stutz [STU99] destaca como importante: lideranga; comunicacao; entender as mu-
dancas de impacto para a organizacao; versatilidade; capacidade de decidir e abertura
para novas idéias. J& Volpi [VOL99] cita: desejo de evolucdo; abertura para mudangas;
visao de contexto; qualificacao técnica e capacidade de relacionamento pessoal.

Para Chermont [CHE99] sdo caracteristicas fundamentais: capacidade de estudar;
visao global; agente de mudancas; e espirito de equipe. Para ela, as novas exigéncias
devem estar associadas ao conceito de empregabilidade, deixando de ser a capacidade
técnica o Uinico e mais importante item.

O novo profissional precisa estar sintonizado com as tecnologias atuais, rever seu perfil

e tratar a informatica como elemento de apoio as decisoes e ao planejamento. Pautado



nas afirmacoes desses autores, percebe-se que o perfil nao é mais definido por um conjunto
fechado em competéncias técnicas e que essa nova realidade aponta para um conjunto
entre os quais destacam-se habilidades, competéncias, valores e atitudes.

[MOR99] afirma que o processo de selecao deve levar em consideragao trés grandes

grupos (conhecimentos, habilidades/competéncias e valores/atitudes), assim definidos:

e Conhecimentos: informacoes que deve possuir para atender as exigéncias do mer-

cado.

e Habilidades/Competéncias: aptidoes e capacidades propriamente ditas para o
desempenho das atividades profissionais. Como por exemplo: agente de mudangas,
agilidade, capacidade de decisao, comunicacao escrita, comunicagao oral, concen-
tracao, empatia, execucao de tarefas dentro do tempo dimensionado, experiéncia,
facilidade de aprendizagem, falar em publico, lideranca, proposicao de solugoes,
raciocinio logico, relacionamento humano, trabalho em equipe e visao sistémica da

empresa.

e Valores/Atitudes: pré-disposi¢ao do individuo, postura e maneira de agir, sendo
significativos na medida em que possibilitam um melhor exercicio profissional e uma
melhor adaptacao as diversas situacgoes de trabalho. Exemplo: abertura para novas
idéias, atitude colaborativa, atitude proativa, alto moral profissional, alto moral so-
cial, autoconfianca, bom senso, comprometimento, criatividade, desejo de evolucao,
educagao continuada, flexibilidade, gosto pelo que faz, humildade, integridade, ho-

nestidade, inteligéncia emocional, intuicao, lealdade e motivacao.

Com este novo cendrio, ha necessidade de uma nova postura dos profissionais de
informatica, que passam a ter seu campo de atuacao ampliado e redimensionado.

O banco de curriculo atendera apenas alguns desses conceitos em sua implentacao
com o objetivo de mostrar que ¢é preciso andlisar nao s conhecimentos tecnolégicos mas

também alguns outros fatores.



2.2 Internet: uma ferramenta para capturar e divul-
gar talentos humanos

O avanco da Internet proporciona facilidade tanto para o lado dos profissionais, que é
de divulgar o seu curriculo sem muita perda de tempo e para a empresa que ¢ de encontrar
esses profissionais que disponibilizam os seus curriculos na web.

Com a Internet, na pior das hipdteses, o esforco é muito menor do que o modelo que
ainda existe que é de deixar na prépria empresa o curriculo impresso. Com a Internet
basta preencher um curriculo eletronico e pronto, em poucos instantes os dados ja estao
disponiveis. Além da facilidade, isso representa uma economia de montes de papel, de
tempo e, em conseqiiéncia, de dinheiro, para candidatos e empresas.

H& alguns, o contato entre um candidato a um emprego e o possivel empregador
era tipicamente uma combinacao de ligagoes telefonicas, cartas e entrevistas face a face.
Pode-se observar que cada vez mais, as pessoas estao procurando e se oferecendo para em-
pregos virtualmente, contatando empregadores por e-mail e mandando curriculos eletron-
icamente.

O recrutamento tem sido tradicionalmente uma questao de relacionamento, mas esse
tradicionalismo no mercado tem sido desafiado pelos sites de recrutamento na web.

Ainda dentro deste contexto da Internet como ferramenta para capturar e divulgar
talentos humanos, serao mais bem detalhados mais dois contextos particulares: busca de

informagoes sobre egressos e busca de informagoes sobre profissionais.
2.2.1 Obtendo informacgoes sobre egressos

Dentre os varios indicadores de qualidade de um curso de graduacao tem-se os in-
dicadores relacionados aos alunos egressos do curso, que se referem a questoes como a
penetragao e influéncia dos egressos no mercado de trabalho (empresas que atuam, car-
gos que ocupam, etc), o nimero de egressos em programas de pds-graduagao Lato Sensu
(Especializacao) e Strictu Sensu (Mestrado e Doutorado), entre outras questoes. Desta
forma, algumas instituicoes de ensino estao procurando criar mecanismos de obtencao de

informagoes sobre seus egressos.



A maioria destes mecanismos envolve a disponibilizacao de um formulério via web.
Algumas instituicoes possuem um programa especifico para este fim, envolvendo: ofere-
cimento de servigos (por exemplo, uso gratuito da biblioteca), diferentes formas de atrair
os egressos, site com as informacoes do programa e seus egressos, dia do egresso com
festividades, entre outros. Em contrapartida, os egressos tém a chance de contribuir para
com a universidade, oferecendo estagios e visitas técnicas as institui¢des ou empresas que
dirigem, realizando palestras na prépria universidade, fazendo doagoes financeiras ou de
bens materiais, entre outros.

Muitas instituicoes de ensino caminham na direcao de disponibilizar esse tipo de
servico e um dos exemplos é a Universidade Federal de Minas Gerais. A UFMG é um
exemplo de instituicao que possui um programa de acompanhamento dos seus egressos,
o Programa Sempre UFMG [UFM], conforme mostra Figura 2.1, que disponibiliza além
da possibilidade de cadastramento virtual, um conjunto de informagdes gerais sobre seus
egressos, com énfase naqueles que ocupam posicao de destaque na sociedade, chegando a
realizar, inclusive, eventos de premiacao para homenagear os egressos que se destacaram
por contribuicoes significativas a sociedade. Apresenta, ainda, um conjunto de servigos
para os egressos, como boletins periddicos de informagoes, enderecos importantes, rela¢oes

de associagoes, entre outros.
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Figura 2.1. Home page do site do Programa Sempre UFMG - Programa de Acom-
panhamento de Egressos da UFMG.



No Amazonas, existe também o “viver UFAM”[UFA] da Universidade Federal do
Amazonas (Figura 2.2) que faz o acompanhamento dos ex-alunos, nao sé com o objetivo
de avaliar a qualidade dos cursos que estao sendo oferecidos pela instituicao, mas também
pela possibilidade de que estes alunos possam voltar a colaborar com a universidade. O
programa “Viver UFAM”visa, justamente, resgatar esse vinculo entre a instituicao e os
profissionais por ela formados, assim permitindo maior interagao entre a UFAM e os seus

ex-alunos e estabelecendo uma troca de informagcoes permanente e continua.

Endereco 1@ http:f fviver .ufam.edu.br:B0B0)viver/exibeConsultaEgressos. jsp

PROGRAMA EX-ALUNOS
! COMPARTILHANDO
A VIDA UNIVERSITARIA

(]
-
1V &
M Carta ao Egresso M Memorial Descritivo L Sabre o Programa E Fale Conosco
UFAM i
2
Servigos 3 Lgressos
» Cadastro
i 3 =
» Egressos - | Acordo Cuttural  ACD1 -]
» Memdria UFAM Nome:
» Noticias Ano Conlus3o:
» Eventos
i Consultar
Login L
RG:
Senha:
Logar

Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

Figura 2.2. Pagina de busca de egressos do Programa Viver UFAM - Programa de
Acompanhamento de Egressos da UFAM.

2.2.2 Obtendo informacgoes sobre profissionais e profissoes na web

A busca de oportunidades de empregos por parte de profissionais que buscam uma
recolocacao no mercado de trabalho ou, ainda, a busca de profissionais que satisfacam
um determinado perfil por parte das empresas, pode ocorrer de diversas maneiras.

No caso das empresas, algumas podem simplesmente realizar uma busca informal,

ligando para conhecidos ou pesquisando junto aos proprios funcionarios da empresa se



estes conhecem alguém que satisfaca o perfil procurado pela mesma. J& outras fazem
anuncios em jornais ou em outro meio de comunicagao. Existem aquelas que se dirigem
a uma empresa especializada em recrutamento de pessoal, para que esta entao realize
todo o processo de busca e triagem do profissional requerido. Outras que procuram
um profissional especializado de recursos humanos, o chamado Head-Hunter, que é uma
espécie de caca-cérebros, ou seja, caca talentos profissionais.

H& também os sites de empresas/instituigdes especializadas em fazer recrutamento
e selegdo de pessoal. Entre tais instituigoes tem-se o Instituto Euvaldo Lodi [IEL] que
se relaciona com empresas de varios segmentos e atua na contratacao de mao-de-obra
especializada, recebendo e selecionando curriculos e os colocando a disposi¢ao dos in-
teressados, fazendo o cadastramento de profissionais e encaminhando-os para emprego
conforme solicitagao do mercado. Existem também outras iniciativas privadas com o
mesmo fim, entre os quais destacam-se: Targo - Recrutamento & Selegao (empresa que
atua em Manaus) [TAR], e, em nivel nacional, tem-se a Manager Online (Manager, 2003)
e a Catho Online [CAT].

No site da Targo, conforme Figura 2.3, o profissional conta com servicos, tais como:
cadastro e atualizacao de curriculo; consulta a vagas disponiveis no site com possibilidade
de se candidatar as mesmas; servi¢co de monitoracao de vagas que informa via e-mail sobre
a abertura de novas vagas que se adequem ao perfil do profissional a um custo zero para
o candidato a vaga. Com relagao a disponibilizacao de vagas por parte das empresas,
o processo ¢ feito mediante fechamento de contrato com a Targo, que, entao, fornece a
empresa uma senha para que a mesma possa oferecer vagas e ter acesso ao banco de

curriculos [TAR].
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Figura 2.3. Home page do site da Targo Recrutamento e Selegao.

Na Catho Online, as empresas podem anunciar suas vagas, receber via e-mail os
curriculos que se enquadram no perfil da vaga oferecida, disponibilizar questionarios que
funcionam como uma pequena entrevista aos candidatos que se interessarem pela vaga,
buscar e selecionar curriculos que se enquadrem melhor no perfil, inserir filtro para evitar
o recebimento de curriculos fora do perfil da vaga oferecida, tudo de forma gratuita
(Figura 2.4). Com relacao as empresas, os servigos cobrados pela Catho Online sao os
servigos de aplicagao de testes on-line, triagem de curriculos e entrevistas de selegao.
E, com relagao aos profissionais, os servigos oferecidos sao disponibilizados somente para

assinantes. Dentre os servigos tem-se inclusao de curriculo, busca de vagas, cursos on-line,

etc [CAT].
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Figura 2.4. Home page do site da CATHO, uma empresa especializada em recru-
tamento e selegao de pessoal.

O que se pode observar com relacao a busca de profissionais que satisfacam um deter-
minado perfil, é que a web se tornou mais um meio onde se pode encontrar tais profissio-
nais, seja através de sites de recursos humanos que trabalham fazendo esse intercambio
empresa-profissional, seja através de uma simples visita a home pages de profissionais
que costumam disponibilizar via web seus dados pessoais e curriculo. No caso dos sites
de empresas especializadas em fazer o intercambio empresa-profissional, estes funcionam
mantendo o cadastro de empresas (que procuram profissionais que atendam suas necessi-
dades) e de pessoas (que procuram uma recolocac¢ao no mercado de trabalho), e em grande
parte destes, é cobrado algum valor da empresa e/ou do profissional. No caso das pdginas
pessoais, estas sé podem ser acessadas se o interessado em visita-las tiver o seu endereco
web, ou ainda, se estas se encontrarem catalogadas por alguma maquina de busca e o
interessado em visita-las fizer uma consulta na maquina de busca para encontra-las.

Existem diversas linguagem de programacao usadas para o desenvolvimento de siste-
mas para web.A Catho utiliza a PHP [ Hypertezt Preprocessor | por mais que ela seja

bastante simples se comparada ao Java, ela cumpre seu papel . Nao ¢é a tecnologia
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perfeita, mas é suficiente mesmo para projetos mais complexos e é possivel gastar menos,
conseqlientemente os riscos tornam-se menores [CAT]. O banco de dados utilizado como
padrao é o MySql , mas cada empresa associada a ela utiliza o seu préprio banco de

dados. O sistema operacional também para reduzir custos é o Linuz.

2.3 Banco de curriculo na web

A Internet tem mudado a forma de capturar curriculos pois o ritmo atual das mu-
dancas no mercado de trabalho devido a globalizacao, ofertas e demandas no mercado
de trabalho, inovacoes tecnolédgicas e acesso a informacao ao mesmo tempo levam as em-
presas e os trabalhadores a enfrentar transformacoes que, as vezes, nao sao previstas,
antecipadas ou controladas.

O banco de curriculo é mais uma novidade dos dias atuais.De um lado, profissionais
e estudantes a procura de se alocarem ou realocarem no mercado de trabalho; de outro
lado as empresas a procura de pessoas com os perfis que atendam suas necessidades.

Diversas empresas estao abandonando uma maneira antiga de guardar curriculos em
armarios e gavetas para armazenarem digitalmente, eliminando uma quantidade grande
de papel, e também aumentando a proporcao de alcance na de bons busca profissionais.

Existem empresas que possuem seu préprio site, e que disponibilizam no mesmo,
a opg¢ao aos visitantes enviarem seus curriculos via web. A Rede Bahia é um exemplo
(Figura 2.5), ela mantém um banco de curriculo, onde a pessoa pode cadastrar os seus da-
dos. A equipe da Rede Bahia visa manter neste cadastro profissionais que se identifiquem

com o negocio da empresa.
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Cadastre o sev Talento

CADASTHAR CURRICULO |

« Alterar curriculo cadastrado
« Dicas para entrevista de selecéo

« Fale Conosco

Figura 2.5. Home page do site do Rede Bahia de seu banco de curriculo.

Existem também aquelas empresas que fornecem cadastros, tanto para profissionais,
como para empresas. No Curicurrum.com, conforme Figura 2.6, o profissional conta com
servigos, tais como: cadastro e atualizagao de curriculo; consulta a vagas disponiveis no
site, com possibilidade de se candidatar as mesmas; servico de monitoragao de vagas que
sao informadas via e-mail.Com relagao a disponibilizagao de vagas por parte das empresas
no curriculum.com, o processo ¢é feito mediante fechamento de contrato com as empresas
interessadas entao é fornecida a empresa uma senha para que a mesma possa oferecer
vagas e ter acesso ao banco de curriculos. Desta forma, nota-se que todo o servigo
¢é custeado pelas empresas e nao pelos profissionais que buscam uma oportunidade de

emprego [CURJ.
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Figura 2.6. Home page do site curriculum.com.

2.4 Desenvolvimento do sistema banco de curriculo
2.4.1 Software Livre
Richard M. Stallman no inicio dos anos 80 oficializou a maneira de pensar sobre o

conceito de um software ser genuinamente livre no qual, um software livre deve obedecer

quatro liberdades. Logo foi criado o copyleft para proteger as quatro liberdades Sao elas:

A liberdade de executar o software, para qualquer uso.

A liberdade de estudar o funcionamento de um programa e de adapta-lo as suas

necessidades.

A liberdade de redistribuir cépias.

A liberdade de melhorar o programa e de tornar as modificagoes publicas de modo

que a comunidade inteira beneficie da melhoria.
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Seus maiores defensores segundo [SIL04] sdo os hackeres, uma parcela significativa de
academicos, cientistas.

O cédigo fonte é a esséncia de um software e se o0 mesmo estiver fechado nao tem como
ser estudado, avaliado para averiguar se o software é seguro. A Free software foundation
(fundac@o do software livre) declara que um cédigo fonte aberto além de proporcionar a
liberdade de conhecimento também traz beneficios significantes para empresas privadas
e ao governo como por exemplo, o nao pagamento de royaldes.

O software livre é uma grande oportunidade para que os paises pobres entrem na
inclusao digital pois ele reduz o investimento em software e em hardware comenta Beatriz
Tibirica.

E importante saber que um software livre seja sinonimo de nao comercial, pois um
programa livre deve esta disponivel para o uso comercial, desenvolvimento comercial e

distribuicao comercial.
2.4.2 UML

A UML é uma linguagem de modelagem com o objetivo de especificar, visualizar,
construir e documentar um sistema. A UML nao é um método mas uma linguagem de
modelagem de notacao que o método utiliza para expressar projetos, enquanto o processo
indica quais passos seguir para desenvolver um projeto.

A UML pode ser usada para [AND99]:

e Mostrar as fronteiras de um sistema e suas fungoes principais, utilizando atores e

casos de uso;
e [lustrar a realizagao de casos de uso com diagramas de interacao;
e Representar uma estrutura estatica de um sistema utilizando diagramas de classe;
e Modelar o comportamento de objetos com diagramas de transicao de estado;

e Revelar a arquitetura de implementagao fisica com diagramas de comportamento e

de implementacao.
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A UML suporta o desenvolvimento iterativo e incremental. Desenvolvimento iterativo
e incremental é o processo de desenvolvimento de sistemas em pequenos passos. Incremen-
tal devido ao fato de que a cada iteragao é melhorado a especificagao dos itens do sistema.
Uma iteracao é um lago de desenvolvimento que resulta na liberagao de um subconjunto

de produtos que evolui até o produto final percorrendo as seguintes atividades:

e Analise de Requisitos;

Analise;

Projeto;

Implementacao;

Testes.

O detalhamento de cada etapa destas atividades acima citadas, define o método de

desenvolvimento de sistemas de software Orientado a Objetos.

2.4.3 Jude (Java and UML Developer Environment)

JUDE é uma das ferramentas gratis para UML mais poderosas disponiveis atual-
mente segundo (equalitysi.com.br) . Ela tem algumas caracteristicas que sao encontradas
em poucas ferramentas gratis, como, por exemplo, adicionar métodos no diagrama de
seqiiéncia e a alteracao se refletir no diagrama de classes.

O JUDE nao possui um ambiente grafico tao bom quanto o Poseidon, ou tantas
funcionalidades como Rational Rose, Together e Magic Draw. Mas o Jude tem uma
caracteristica super positiva vista pelos desenvolvedores que é por ser desenvolvido com
classes Swing do Java tonando-o assim com por exemplo mais leve.

O grande motivo de a Jude ser usada para a modelagem do banco de curriculo é

devido ela ser uma ferramenta livre.

2.4.4 PRAXIS (Processo para Aplicativos Extensiveis Interativos)

Praxis é um processo de desenvolvimento de software que abrange tanto métodos

técnicos, como requisitos, analise, desenho, testes e implementacao, quanto os métodos
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gerenciais, como gestao de projetos, gestao da qualidade e engenharia de processos
[PADO03]. O Praxis propoe um ciclo de vida composto por fases que produzem um con-
junto precisamente definido de artefatos (documentos e modelos).

Para construir cada um desses artefatos, o desenvolvedor precisa exercitar um conjunto
de praticas recomendaveis da Engenharia de Software e também precisa ser guiado na
construcao desses artefatos por padroes e auxiliado pelos modelos e exemplos constantes
de material suplementar disponivel para os professores.

O Praxis é baseado na tecnologia orientada a objetos; sua notacao de analise e desenho
é a UML, adotada como padrao pelo consércio OMG (Object Management Group), que
retine centenas dos principais produtores mundiais de software. Os métodos gerenciais
do Praxis cobrem as dreas de processos do SW-CMM (Capability Maturity Model for
Software), que é um modelo de capacitagdo adotado também por centenas das principais

organizagoes produtoras de software.

2.4.4.1 Fluxos do Praxis
O praxis é um processo que se baseia num processo iterativo sendo composto dos

seguintes fluxos:

Requisitos: Fluxo que visa obter um conjunto de requisitos de um produto, acordado

entre cliente e fornecedor.

Analise: Fluxo que visa detalhar, estruturar e validar os requisitos, em termos de um
modelo conceitual do problema, de forma que estes possam ser utilizados como base

para o planejamento e acompanhamento detalhados da construcao do produto.

Desenho: Fluxo que visa formular um modelo estrutural do produto, que sirva de base
para a implementacao, definindo os componentes a serem desenvolvidos e a reuti-

lizados, assim como as interfaces e com o contexto do produto.

Implementagao: Fluxo que visa detalhar e implementar o desenho através de compo-

nentes de cédigo e de documentacao associada.
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Testes: Fluxo que visa verificar os resultados da implementacao, através do planeja-

mento, desenho e realizacao de baterias de testes.
2.4.5 A Linguagem de Programacao: PHP

Para o desenvolvimento do banco de curriculos, utilizou-se a linguagem de programacao
PHP e o banco de dados MySql, por facilitarem o desenvolvimento de websites, pela com-
patibilidade de ambos os sistemas operacionais Windows e Linuz e pelos mesmos serem

gratuitos. A seguir, uma breve descricao cada ferramenta.

2.4.5.1 O que é PHP

Hipertext PreProcessor (PHP) é uma linguagem de programagao Server-Side scripts
para criar sites dinamicos. Sites dinamicos retornam para o cliente uma pagina criada
em tempo real [JUNOO]. Um exemplo de Server-Side scripts sao os sistemas de busca
existentes (www.google.com.br, www.yahoo.com.br, etc...).Nestes sistemas, quando se
digita a palavra chave da busca e “clica”’no botao pesquisar, o resultado da busca é
processado on-line. Outro exemplo sao as salas de chat. Nestas salas, quando se digita
e “clica”’no botao enviar, as informacoes sao processadas em tempo real juntamente com
as dos outros usudrios e resulta em um coédigo HTML dinamico gerado do servidor para
o cliente. Conforme a Figura 2.7 [JUNOO], aplica¢bes em PHP sao geradas com excelente
performace e automaticamente pelo servidor. O usuério (cliente) ndo visualiza o cédigo

PHP, somente o HTML.

Cliente _— Servidor
Requisicao Processador de Script
(Formulario HTML ) ¢ (Pagina de resultado HTML)

Figura 2.7. Cliente servidor

18



2.4.5.2 O banco de dados MySQL
O MySQL é um sistema gerenciador de banco de dados multiusuario e multitarefa que
trabalha com uma das linguagens de manipulagao de dados mais populares do mundo: o

SQL. O MySQL, possui as seguintes caracteristicas [JUNOO]:

e Suporta diferentes plataformas: Win32, Linux, FreeBSD, Uniz;
e Suporta API’s das seguintes linguagens: PHP, Perl, C, C++4, Java;

e Suporta multiplos processadores.
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Capitulo 3

Desenvolvimento do sistema

3.1 Levantamento de requisitos

O levantamento dos requisitos tem como objetivo capturar as necessidades dos usuérios
em relagdo ao produto, expressas na linguagem desses usuarios (Padua, 2002).

Os requisitos devem ser capturados junto ao cliente e ao final deve ser produzido um
documento chamado Especificagdo de Requisitos de Software (ERSw).

E importante saber que, para um bom projeto, é preciso que esses requisitos levantados
devem ser de alta qualidade e o mais consistentes e precisos possiveis para que nao gere

problemas nas fases seguintes do projeto.
3.1.1 Levantamento dos requisitos do banco de curriculo

O banco de curriculo atenderd, a principio, somente aos alunos e egressos do curso
de Sistema de Informagao do Centro Universitario Nilton Lins. O mesmo serd utilizado
pela Web, possibilitando uma maior flexibilidade e comodidade, tanto para os alunos e
egressos COMO para as empresas.

Percebeu-se a necessidade de se desenvolver um sistema que disponibilize os curriculos
tantos dos alunos como dos egressos dos curso de Sistemas de Informagao, e a partir dai

verificou-se algumas funcionalidades, que sao descritas abaixo.

As principais funcionalidades levantadas foram:

e Cadastro de curriculos dos alunos e egressos.
e Cadastro das empresas.
e Cadastramento de vagas oferecidas pelas empresas.

e Consulta de curriculo de forma automética.



3.1.2 Especificacao dos requisitos

A especificagao dos requisitos de um software é o documento oficial para a descri¢ao

dos requisitos de um projeto de software.

A especificacao inclui:

e Funcionalidade: O que o software podera fazer?

e Interfaces Externas: Como o software ird interagir com as pessoas, com o

hardware do sistema, com outros sistemas e com outros produtos?

e Desempenho: Qual a velocidade de processamento, o tempo de resposta e

outros parametros de desempenho requeridos pela natureza da aplicagao?

e Outros atributos: Quais as consideracoes sobre portabilidade, manutenibi-

lidade e confiabilidade devem ser observadas?

e Restrigcoes impostas pela aplicagao: Existem padroes e outros limites a
serem obedecidos, como linguagem de implementacao, ambientes de operacao

etc.

Ha uma iteragao entre o levantamento de requisitos e a andalise. O primeiro tem como
objetivo capturar as necessidades dos usudrios em relagao ao produto a ser desenvolvido
expressa na linguagem do usuario, devendo ser apresentada ao usuario para a aprovagcao.
Depois da aprovacao dos requisitos levantados é feita a analise para ser confeccionado
um modelo conceitual do produto, o qual é usado para fazer a validacao dos requisitos

levantados na fase anterior e também para planejar o desenvolvimento posterior.

3.1.2.1 Escopo do produto

Nome do produto e de seus componentes principais

Banco de curriculo com combinacao de critérios de oferta e demanda.

Limites do Produto
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Definir os limites do produto é de grande importancia na especificagao. Com o es-
copo bem definido é possivel fazer estimativas mais concretas de custos, prazos, etc.
Também deixa o cliente ciente do que o sistema fard, eliminando, assim, possiveis

problemas de comunicacao entre a equipe de projeto e o cliente.

Os limites do banco de curriculo sao:

1) O banco de curriculo atenderd, a principio, somente os alunos e egressos do

curso de Sistema de Informagao do Centro Universitario Nilton Lins.
2) S6 terao acesso ao Sistema as empresas previamente cadastradas.

3) O cadastro e as atualizagdes de alunos, egressos e empresas serao realizados

através da Web e devem ser de total responsabilidade dos mesmos.

4) Os usudrios serdo identificados univocamente através de login e senha e pos-

suirao restri¢oes de acesso de acordo com a categoria a que pertencem.

Beneficios do Produto

Logo no inicio do desenvolvimento do software é preciso definir quais sao os beneficios
do produto. Identificando esses beneficios logo na fase de especificagao do software
tem-se como avaliar se vale a pena desenvolve-lo, ou seja, se os beneficios cobrirao o
custo do desenvolvimento. Fazendo uma associacao dos préprios requisitos com os
beneficios, pode-se fazer a priorizagao dos requisitos funcionais com uma base sélida.
Com isso é preciso definir quais os requisitos essenciais, desejaveis e opcionais do

produto.
e Essencial: Requisito que sem seu atendimento o produto de software é ina-
ceitavel.

e Desejavel: Requisito que sendo atendido aumenta o valor do produto e a sua

auséncia nao torna o produto inaceitavel.

e Opcional: Requisito que pode ser atendido se houver disponibilidade de prazo

e orcamento, logo depois dos requisitos essenciais e desejaveis forem atendidos.
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Abaixo a tabela que descreve os beneficios do produto:

Tabela 3.1. Beneficios do produto

Numero de | Beneficio Valor para o cliente
ordem
1 Prover aos alunos e egressos servicos Essencial

que oportunizem sua inser¢ao no mercado
de trabalho.
2 Disponibilizar as empresas oferta de Essencial

mao-de-obra qualificada na area de
Sistemas de Informagao segundo o
perfil profissional desejado.

3 Prover a integracao universidade- Essencial
empresa.
4 Fornecer informagao a coordenacao do Desejavel

curso sobre os perfis profissionais
desejados pelas empresas.

) Servir como auxilio para avaliar a Desejavel
aceitagao do profissional formado no
curso de Sistemas de Informacao pela
Nilton Lins.

6 Oferecer a coordenagao informagoes que Desejavel

sirvam de parametros para a atualizacao
da matriz curricular do curso Sistemas
de Informagao.

7 Oferecer servigos do curso de Sistemas de Opcional
Informagao, tais como: cursos, eventos, etc.

3.1.2.2 Descricao geral do produto

Diagrama de contexto

Para o criador do processo praxis o diagrama de contexto é o diagrama mais impor-
tante pois nele sao mostradas as interfaces do produto com o seu préprio ambiente de
aplicacao, assim como os diversos tipos de usuarios e outros sistemas com os quais o sis-
tema vai interagir. Neste diagrama, tanto os usuarios, como sistemas externos, e outros
componentes de um sistema maior, sao representados por atores, enquanto os casos de
uso representam as possiveis formas de interacao do produto com os atores. A figura 3.1

ilustra o diagrama de contexto do banco de curriculo.
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Figura 3.1. Diagrama de contexto do banco de curriculo.

Principais interfaces de usuarios
Definir as interfaces do sistema na especificacao do software pode ajudar os projetistas
e clientes a verificar se o projeto esta conforme com as necessidades levantadas.

Foram identificadas no banco de curriculo as seguintes telas (Apéndice A).
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Funcoes do produto

Na tabela 3.2 estao descritas as principais fun¢oes do banco de curriculo.

Tabela 3.2. Funcdes do produto

Ntmero de | Caso de uso Descricao
ordem
1 Efetuar login Validar o login e senha do usuario.
2 Cadastrar curriculo Cadastro de curriculo dos alunos e os egressos.
3 Consultar perfil desejado | Consultar curriculos cadastrados dos alunos
€ egressos.

4 Cadastrar vaga Cadastramento de vagas oferecidas pelas empresas.
5 Consultar dados Consultar dados imputados pelas empresas

estatisticos
estatisticos

referente as vagas disponibilizadas para possiveis
tomadas de decisoes.

Usudrios e sistemas externos

Cada ator representa uma classe de usudarios definida na especificagao de requisitos

do software (Tabela 3.3). E importante deixar claro que os atores modelam os papeis e

nao as pessoas dos usuarios, sendo possivel uma pessoa ter mais de um papel.

Tabela 3.3. Usudrios e sistemas externos

Numero de | Ator Definicao
ordem

1 Aluno Pode fazer o cadastramento de curriculo,atualizacao de
informacoes e consulta de vagas.

2 Egresso Pode fazer o cadastramento de curriculo,atualizacao de
informagdes e consulta de vagas.

3 Empresa Responsavel pelo cadastro da empresa podendo fazer
atualizagoes de dados da empresa, cadastramento de vagas,
procurar curriculos com o perfil desejado e controlar o
profissional favorito.

4 Administrador | Responsavel pela atualizacao do sistema e consulta
dos perfis desejados armazenados no sistema.

5 Sistema de Tem a responsabilidade de disponibilizar os dados cadastrais

cadastro dos alunos e egressos.
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Caracteristicas dos usudrios

As caracteristicas dos usuérios estao definidas na Tabela 3.4.

Tabela 3.4. Caracteristicas dos usudrios

Numero de Ator Frequéncia | Nivel de | Proficiéncia | Proficiéncia em
ordem de uso instrucao | na aplicagao informética
1 Aluno Semanal 3° grau | Operacional Operacional
2 Empresa Mensal 3° grau | Operacional Operacional
3 Administrador | Semanal 3° grau | Operacional Operacional

3.1.3 Requisitos especificos

3.1.3.1 Requisitos funcionais

Requisitos funcionais descrevem as funcionalidades que o sistema deve possuir para

que o usuario possa executar suas atividades. Os casos de uso do processo Praxis sao

utilizados para descrever os requisitos funcionais.

Casos de uso

A forma em que estao sendo mostradas as descrigoes dos casos de uso é seguinte: O
nome do caso de uso, o ator que interage com o caso de uso, sumario, pré-condigoes para

que se realize o caso de uso, fluxo normal e fluxo alternativo. Em alguns casos nao se

aplicam todos os itens citados.
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Diagrama de casos de uso cadastrar curriculo do aluno

Cadastar

aluno

Alterar cadastro
aluno

Consultar
cadastro aluno

Excluir cadastro
aluno

Figura 3.2. Diagrama de casos de uso cadastrar curriculo do aluno.

Pre-condigoes
O aluno estar cadastrado no sistema académico.
Fluxo principal
O aluno opta por cadastrar, alterar, consultar ou excluir curriculo.
Se a opcao for cadastrar, acionar o sub-fluxo cadastrar.
Se a opcao for alterar, acionar o sub-fluxo alterar.
Se a opcao for consultar, acionar o sub-fluxo consultar.
Se a opcao for excluir, acionar o sub-fluxo excluir.
Subfluxo: Cadastrar
O sistema gera o formulario de cadastramento.
O aluno informa o nimero de sua matricula.

O sistema apresenta o formulario de cadastramento.
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O aluno preenche os dados cadastrais exibidos no formulario.

O aluno confirma os dados cadastrais.

Subfluxo: Alterar

O sistema mostra o cadastro.

O aluno altera os dados.

O aluno confirma as alteracoes.

O sistema emite uma mensagem de confirmacao que a atualizagao foi realizada.
Subfluxo: Consultar

O banco de curriculo mostra o curriculo do aluno.
Subfluxo: Excluir

O banco de curriculo mostra o curriculo do aluno.

O aluno confirma a exclusao.

O sistema faz a exclusao do curriculo indicado.

Diagrama de casos de uso cadastrar curriculo do egresso

Cadastrar
Egresso

Alterar cadastra
eOress0

Egressn

Consultar
cadastro egressao

Excluir cadastra
aluno

Figura 3.3. Diagrama de casos de uso cadastrar curriculo do egresso.
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Pre-condigoes
O egresso estar cadastrado no sistema académico.
Fluxo principal
O egresso opta por cadastrar, alterar, consultar ou excluir curriculo.
Se a opcao for cadastrar, acionar o sub-fluxo cadastrar.
Se a opcao for alterar, acionar o sub-fluxo alterar.
Se a opcao for consultar, acionar o sub-fluxo consultar.

Se a opcao for excluir, acionar o sub-fluxo excluir.

Subfluxo: Cadastrar

O sistema gera o formulario de cadastramento.

O egresso informar o nimero de sua matricula.

O sistema apresenta o formulario de cadastramento.

O egresso preenche os dados cadastrais exibidos no formulario.

O egresso confirma os dados cadastrais.
Subfluxo: Alterar

O sistema mostra o cadastro.

O egresso altera os dados.

O egresso confirma as alteracoes.

O sistema emite uma mensagem de confirmacao que a atualizagao foi realizada.
Subfluxo: Consultar

O banco de curriculo mostra o curriculo do egresso.
Subfluxo: Excluir

O banco de curriculo mostra o curriculo do egresso.

O egresso confirma a exclusao.

O sistema faz a exclusao do curriculo indicado.

29



Diagrama de casos de uso consultar perfil desejado

—_—
Empresa T

Consultar perfil
desejadn

Figura 3.4. Diagrama de casos de uso consultar perfil desejado.

Pre-condigoes
A empresa deve estar cadastrada no sistema.

Fluxo principal
A empresa seleciona a opcao consultar perfil desejado.
O sistema emite um formulério de cadastro de perfil.
A empresa cadastra o perfil desejado.

O sistema emite os perfis encontrados conforme a pesquisa.
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Diagrama de casos de uso cadastrar empresa

Cadastrar
Bmpresa

=
.,—'-""'_'-'_
- — @ @ Alterar dados da
T Bmpresa
Empresa

Consultar dados
da empresa

Excluir cadastio
da empresa

Figura 3.5. Diagrama de casos de uso cadastrar empresa.

Pre-condicoes
A empresa nao esta cadastrada no sistema.
Fluxo principal
A empresa opta por cadastrar, alterar, consultar ou excluir cadastro.
Se a opcao for cadastrar, acionar o sub-fluxo cadastrar.
Se a opcao for alterar, acionar o sub-fluxo alterar.
Se a opcao for consultar, acionar o sub-fluxo consultar.
Se a opcao for excluir, acionar o sub-fluxo excluir.
Subfluxo: Cadastrar
O sistema gera o formulario de cadastramento.
A empresa preenche o formulério de cadastramento.

A empresa confirma os dados cadastrais.
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Subfluxo: Alterar
O sistema mostra o cadastro.
A empresa altera os dados.
A empresa confirma as alteragoes.

O sistema emite uma mensagem de confirmagao que a atualizagao foi realizada.

Subfluxo: Consultar

O banco de curriculo mostra o cadastro da empresa.

Subfluxo: Excluir
O banco de curriculo mostra o cadastro da empresa.
A empresa confirma a exclusao.

O sistema faz a exclusao do indicado.

Diagrama de casos de uso cadastrar vaga

alterar pefil vaga
—

J—
/F___f——”

—_—
Empresa T Consultarvaga

Figura 3.6. Diagrama de casos de uso cadastrar vaga.

Pre-condigoes

A empresa estar cadastrada no sistema.

Fluxo principal

A empresa opta por cadastrar, alterar, consultar ou excluir vaga.
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Se a opcao for cadastrar, acionar o sub-fluxo cadastrar.

Se a opcao for alterar, acionar o sub-fluxo alterar.

Se a opcao for consultar, acionar o sub-fluxo consultar.

Se a opcao for excluir, acionar o sub-fluxo excluir.
Subfluxo: Cadastrar

O sistema gera o formulario de oferecimento de vaga.

A empresa preenche o formulario de cadastramento de vaga.

A empresa confirma o perfil da vaga desejada.
Subfluxo: Alterar

O sistema exibe as vagas cadastradas.

A empresa altera o perfil da vaga.

A empresa confirma as alteragoes.

O sistema emite uma mensagem de confirmacao que a atualizacao foi realizada.
Subfluxo: Consultar

O banco de curriculo exibe as vagas cadastradas.
Subfluxo: Excluir

O banco de curriculo exibe as vagas cadastradas.

A empresa confirma a exclusao da vaga.

O sistema faz a exclusao da vaga indicada.
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Diagrama de casos de uso consultar dados cadastrais

Consultar
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BOress0
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Figura 3.7. Diagrama de casos de uso consultar dados cadastrais.

Pre-condicoes
O Administrador estar cadastrado no sistema.
Fluxo principal
O administrador opta por consultar dados do aluno, egresso ou empresa.
Se a opcao for consultar dados do aluno, acionar o sub-fluxo consultar aluno.
Se a op¢ao for consultar dados do egresso, acionar o sub-fluxo consultar egresso.

Se a opcao for consultar dados da empresa, acionar o sub-fluxo consultar em-

presa.
Subfluxo: Consultar aluno
O sistema exibe a tela de consulta de alunos.

O administrador preenche o formulério de consulta do aluno desejado.
O administrador aciona o botao “consultar”.

O sistema exibe os dados do aluno indicado.
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Subfluxo: Consultar egresso
O sistema exibe a tela de consulta de egressos.
O administrador preenche o formulédrio de consulta do egresso desejado.
O administrador aciona o botao “consultar”.

O sistema exibe os dados do egresso desejado.

Subfluxo: Consultar empresa
O sistema exibe a tela de consulta de empresas.
O administrador preenche o formulédrio de consulta da empresa desejada.
O administrador aciona o botao “consultar”.

O sistema exibe os dados da empresa desejada.

3.2 Analise de requisitos do sistema

Para [PADO03], o fluxo da andlise deve atingir os seguintes objetivos:

e Fazer a modelagem de uma forma precisa dos conceitos relevantes do dominio do

problema.
e Verificar a qualidade dos requisitos obtidos.

e Detalhar esses requisitos o suficiente para que atinjam o nivel de detalhe adequado

aos desenvolvedores.

Enquanto o levantamento de requisitos focaliza mais a visao do cliente e dos usuérios
em relagao aos requisitos do produto a ser produzido, a analise de requisitos focaliza a
visao dos desenvolvedores.

A atividade inicial da desta fase é a identificacdo das classes que vao representar de
uma forma adequada os conceitos levantados na fase de levantamento de requisitos. A

Figura 3.8 mostra a seqiiéncia exata indicada pelo Praxis.
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Figura 3.8. Sequéncia do Praxis

Como a andlise de requisitos foca na visao dos desenvolvedores, deverao ser identifi-
cados os relacionamentos e definicao dos atributos das classes descobertas. A partir da
definicao de cada classe é preciso detalhar as suas responsabilidades e operacoes.

Como mostrado a Figura 3.8 é de fundamental importancia que, ao final das atividades

se faca uma revisao da andlise, no intuito de validar se os requisitos levantados foram

bem representados.
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3.2.1 Diagrama de classe do banco de curriculo

Para Bezerra [BEZ02|, o diagrama de classe entre todos os diagramas da UML ¢é o
mais rico em termos de notagao. Nesta se¢ao, sera apresentado o diagrama de classe do

banco de curriculo e a descricao de cada classe especifica.
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- alu_uE_nat varchar + ateran) - emp_responsavel - varchar
1 - alu_pais_nat: varchar + cansut] - adm_login ; int -~ emp_ramo_alhi - varchar
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Figura 3.9. Diagrama de classe
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3.2.1.1 Descricao das classes

Descrigoes das classes: Aluno, Ingresso e Egresso

Tabela 3.5. Descricées das classes: Aluno, Ingresso e Egresso

Classes

Atributos

Operacao

Aluno

Alu_matricula: Numero da matricula do aluno.
Alu_nome: Nome do aluno.

Alu_cpf: Numero do cadastral do CPF do aluno.
Alu_rg: Nimero do documento de identidade do aluno.
Alu_rg org: érgao expedidor da identidade.
Alu_endereco: Endereco residencial do aluno.
Alu_cep: Identicacao do CEP do enderecgo residencial.
Alu_cidade: Nome da cidade que reside o aluno.
Alu_estado: Nome do estado que reside.

Alu_fone: Numero do telefone residencial.
Alu_celular: Numero do celular do aluno.

Alu_email: Endereco eletronico do aluno.
Alu_pais_nat: Nacionalidade do aluno.

Alu_cidad,at : Nomedacidadequeresideoaluno.
Alu_uf,at : Nomedoestadoquereside.

Alu_dt,asc : Datadenascimentodoaluno.

Alu_est ivil : E'stadocivildoaluno.

Alu_sexo: sexo do aluno.

Alu_login: Identificacdo do aluno no sistema.
Alu_senha: senha do aluno.

Cadastrar
Alterar dados
Consultar dados
Excluir

Ingresso

For_periodo : Indica o periodo em que o

ingresso estd cursando.

For_,omproj : Mostraonomenoprojetonoqualoalunoestejafazendo.
For_ing,rientador : Indicaonomedoorientadordoprojeto.

Cadastrar
Alterar
Excluir
Consultar

Egresso

For_egr_forma: Indica o curso de graduag@o no qual o egresso cursou.

For.gronoconc : Indicaoanodeconclusaoda formacao.

For.gr;nsti : Mostraonomedainstituicaoondecursouagraduacao.
For.griema : Mostraonomenoprojetonoqualoalunoesteja fazendo.
Foregrorient : Indicaonomedoorientadordoprojeto.

Cadastrar
Alterar
Excluir
Consultar
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Descrigoes das classes: curriculo, idioma, experiéncia, curso profissional-

izante, formacgao

Tabela 3.6. Descricbes das classes: curriculo, idioma, experiéncia, curso profissionalizante,

formacdo
Classes Atributos Operagao
Curriculo Palestra: Mostrar os nomes das palestrais que o aluno participou. Cadastrar
Seminario: Mostrar os nomes dos seminarios que o aluno participou. Alterar
Excluir
Consultar
Idioma Idi_idioma: Mostra o idioma de conhecimento do aluno. Selecionar
Idi_nivel: Indica o nivel de conhecimento do idioma. Alterar
Consultar
Excluir

Experiéncia | Exp.mpresa : Mostraonomedaempresadoestabelecimentonoqualtrabalhou. | Cadastrar

Expc.argo : Indicaocragoexercidonaempresa. Alterar
Expiempo : Indicaaquantidadedetempodeexperiénciadoaluno. Excluir
Expgatasaida : Indicaadatadesaida. Consultar
Expgtiv : Mostraasatividadesrealizadaspeloaluno.
Curso titulo: Titulo do curso profissionalizante cursado. Cadastrar
Curgno : Anonoqualocursofoifeito. Alterar
Curcargys : Cargahorériadocurso. Excluir
Cur ;nstituicao : Nomedainstituicaoquerealizouocurso. Consultar
AreaFormacgao | Areyrea : Areadeformacaodesejada. Selecionar
Consultar
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Descrigoes das classes: vaga, perfil, Area de formacgao, Area de atuacao

Tabela 3.7. Descricbes das classes: vaga, perfil, Area de formacdo, Area de atuacdo

Classes Atributos Operagao
Vaga Vagiitulovaga : Mostraotitulodavaga. Cadastrar
Vag.mpresa : mostraonomedaempresaqueesta Alterar
disponibilizando a vaga. Excluir
Vag,.esponsavel : Indicaonomedoresponsavelem Consultar
disponibilizar a vaga.
Vag.ontatos : Mostraoscontatosaosalunos.
Vagsexo : Indicaosexodesejadoparaopreenchimentodavaga.
Vagyorescol : Mostraaformacaoescolarparaavaga.
Vag;diomas : Mostraroidiomarequisitadoparaavaga.
Vagiemexp : mostraotempodeexperiénciaparaaconcorreravaga.
Vag.onhecim : Descreveosconhecimentosqueoalunodeve
ter para concorrer a vaga.
Vagpene ficios : Mostraosbene ficiosqueavagadispoe.
Vag,umyagas : Indicaontimerodevagadisponivel.
Perfil Per_tipoaluno: Mostra que tipo de aluno a empresa deseja Cadastrar
Alterar
Consultar
Excluir
Area de formagao | Are_area : Indica a drea de formagao. Selecionar
Alterar
Excluir
Consultar
Area de atuagdo | Ara_nome: Indica a area de atuagao. Selecionar
Alterar
Excluir
Consultar
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Descricoes das classes: Empresa, Administrador

Tabela 3.8. Descricbes das classes: Empresa, Administrador

Classes Atributos Operacao
Empresa Emp,omerant : Indicaonome fantasiadaempresa. Cadastrar
Emp,azasoci : Indicaarazaosocialdaempresa. Alterar
Empcnpj : Indicaocnpjdaempresa. Excluir

Emp,esponsavel : Indicaoresponsdavelpelocadastramento. | Consultar
Emp,amogtiv : Indicaoramodaempresa. Empendereco :
Endereco da empresa.

Emp.ep : NumerodoC E Pdaempresa.

Emp.idade : Nomedacidadequeestainstalada.
Emp.stado : Nomedoestadonoqualestainstalada.
Emppais : Nomedopais

Emp rone : Indicaontimerodotele fonedaempresa.

Emp rax : Indicaontimerodofazx.

Emp.mail : Enderecodee — maildaempresa.

Emp ronecontato : Indicao foneparacontato.

Administrador | Adm_nome: Nome do administrador do sistema. Cadastrar
Adm_login: Identificacdo do administrador no sistema. Alterar
Adm_senha: Indica a senha de acesso a aplicagao. Consultar

Adm_email: Indica o e-mail do funcionério.

3.2.2 Diagramas de sequéncia

Os diagramas de interacao (seqiiéncia e colabora¢ao) mostram como os objetos in-
teragem para realizar cada tarefa especificada por um caso de uso. A seguir podem ser
visualizados alguns diagramas de seqiiéncia que se referem aos casos de uso apresentados

no capitulo 6.
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Os diagramas de seqiiéncia estao representados pelas figuras de 3.10 a 3.14:

e Caso de uso: Cadastrar vaga (Disponivel na drea da empresa).

e Atores: Empresa.

e Descrigao: A empresa solicita o cadastro de uma nova vaga a ser oferecida.

Empresa

1:Acessatela de oferecimento de vaga()

A: Clica no botéo salvarf

| Wana | | Area de Formacdo | | ldioma | Cursa
| | | |
| | | | |
1: cadastrar dados referente avagﬂ)' | | |
* | | |
| | |
H 2 Buscar area demr#nagéno | | |
} Pl | |
. gl | |
3.|Buscar|d|0ma50 N |
| |
|

5.1: Exibe resultado de armazenamento

|
|
4: Buscar cursPO
|
|
|
|
|
|

Figura 3.10. Diagrama de sequéncia cadastrar vaga
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e Caso de uso: Cadastrar perfil desejado.
e Atores: Empresa.

e Descrigao: A empresa solicita o formulario de busca de perfil desejado.

| Hplicago | | Forrnagdn | | Idioma | |AreadeAtua;éo | |Expenenc\a| | Perfil | | Curiculo | | Edresso |

Empresa T
|
|

I
[ aessarTelaBusca))
I

I |
| |
| |
1.1:seletionar imaging | |
|
|
N

12 selemnpar\dmmaso

3 selecionar drea te atua am

1

I |
| |
1 14 se\ecmnarEanl fential)
T T
| ki
[ |
| |
| |

Y

1.5 Exbirtla de buscal)
4

T

1 B elecionarPerfil)

2:nfortia s patametios (forfnago, anea de auagd diomagh()
3 Clica no hotdo buscar)

31 buscarPeni)

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i,

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
P hustarCuriculal) d‘

1.1.1: huscarEgregso

3.2 exitRelatdioBusea)
4

I

Figura 3.11. Diagrama de sequéncia cadastrar perfil desejado
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e Caso de uso: Cadastrar curriculo do ingresso.
e Atores: Aluno ingresso.

e Descrigao: O aluno ingresso loga no sistema e solicita o formulario de cadastra-

mento do curriculo.

Alung

| | |
| | |
| TaessarelaCadastog | |
1 |

2: cadastrar formagAog

|
3: cadastrarlidiomasg)
I
|

4 catastrarArearuaiog

.

|

|

! 4 cad tl Parfl

| =] asrﬁre\(} o

B: clica no botdo gravar) 'u

| Aplicagio | | Formagéo | | idioma | |AreaAtuap§n| | Perfl | | Curticulo |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

7{Validar dados()

8 gerar mensagem de errod

& Erviar mensagerm de e

10; gravarCurriculo)

r

11: Bxikir confirmagao de cadastro |
d

Iy

Figura 3.12. Diagrama de sequéncia cadastrar curriculo do ingresso
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e Caso de uso: Cadastrar curriculo do egresso.
e Atores: Aluno egresso.

e Descricao: O aluno egresso loga no sistema e solicita o formuldrio de cadastra-

mento do curriculo.

Edresso T T

|
| 1: acessarTelaCadastrof | |

| Aplicagdn | | Experiencia | | urso | | Areafuacdo | | Forrnagén | | Peri | | Curtieuln |

| | |
| | | | |
1.1: catastarExperiencial) | | | | | |
| | | | |
1.2 cadastrarCursosPTUfissionais) .| | | | |
| | | | |
u ‘ | | | |

W.S.RadastrarAreaAtuagao
» | | | |
| | | |
1.4 cadastrarformagdo
l T | g | |
1.4 cadastrarPerfil])
| | | » |
7 clica no hotdn gravarg) ‘ ‘ l l 'u !
| | | | |
21 validar dados) | ‘ | | ‘ ‘
| | | | | |
L | | | | | |
gerar mensagem de errof) | |
|
|
Til |
|
‘23 enviar mesagem de errof) |
J‘ 2.4 gravarcuriculog |
.
25 exibir confirmag o de cadastro ’LJ
d

I |
|

Figura 3.13. Diagrama de sequéncia cadastrar curriculo do egresso
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e Caso de uso: Cadastrar empresa.
e Atores: Empresa.

e Descrigao: A empresa solicita o formulario de cadastramento da empresa.

.Empresa

“ﬂ

| 1:Acessar pagina de cadastraf) |
r1 1.1: preencherformuldro de cadastrod

2:clicar no bot3o gravard I

J:walidar dados()

2.2 gerar mensagem de errad)

1

3 emiiar mensagem de errof)

L]

) |

| 4 gravarDadosCadastrais) ’m
exibir confirmacdo de cadastrog

Figura 3.14. Diagrama de sequéncia cadastrar empresa

3.3 Descricao do Desenho do software - Projeto

O fluxo de desenho de software visa definir uma estrutura implementével para um
produto de software atendendo aos requisitos especificados. O Desenho de um produto

de software deve considerar alguns aspectos, abaixo alguns deles [PADO3]:
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O atendimento dos requisitos nao-funcionais, como também os requisitos de desem-

penho;

A definicao das classes e outros elementos do modelo em nivel de detalhe suficiente

para a respectiva implementacao;

Definicao das interfaces do sistema;

Documentagao das decisoes de desenho.

Nesta etapa é produzido o modelo de Descrigao do Desenho do Software (DDSw) que
ainda é uma seqiiéncia do modelo de analise descrito no capitulo anterior mas com um
nivel mais detalhado. Nesta etapa os casos serao usados para a criacao das interfaces.

Em relacao aos requisitos funcionais, [PAD03] comenta que devem ter uma ordem de
prioridade justamente para garantir que os requisitos mais importantes nao venham ser

colocados para o fim do projeto.
3.3.1 Componentes das interfaces do usuéario

Serao mostradas algumas das interfaces dos usudrios do sistema e a descrigao dos
campos e comandos da interface.

As descricoes dos campos conterd uma identificacao numérica, o nome de cada campo
esta na visao do usuério, como também os valores véalidos que deverao ser utilizados na
validacao dos dados, o formato no qual o campo sera interpretado, os tipos dos dados visao
do usuario e a restricao do campo. As restricoes dos campos poderao ser caracterizadas
da seguinte forma: opcional, alteravel, preenchido pela aplicacao e outros.

A Figura 3.15 mostra a imagem da interface do sistema onde do lado esquerdo existe
uma area de opgoes que se relacionam com outras interfaces. Quando o usuario digita o
endereco eletronico do banco de curriculo aparecera a pagina principal onde tera quatro
opgoes: empresa, ingresso, egresso e administrador. Todas estas opgoes levarao o usuario

a uma pagina principal da opc¢ao escolhida.
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3.3.1.1 Interface - Pagina principal do Banco de Curriculo

A Figura 3.15 apresenta a imagem da interface.

Empresa
Ingresse
Egresso
Adinumstr adoa

Figura 3.15. Pagina principal do banco de curriculo

A area interna da pégina principal é o espaco que podera ser usado para mostrar as

vagas cadastradas e divulgagoes sobre eventos do curso de Sistemas de Informacao.

3.3.1.2 Interface - Tela de login

A Figura 3.16 apresenta a imagem da interface.

Dados Pessoais
Consultar

IDENTIFICAGAO

Login:

Senha:

- Entrar »>
Consultar Perfil

Figura 3.16. Tela de login
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Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Logo na pagina principal da drea da empresa tem a sub-tela login que sé apds o
acesso o usuario podera acessar as opgoes ao lado. Estas opcgoes serao ativadas para

o perfil cadastrado como empresa.

Campos

Tabela 3.9. Campos

Ntmero | Nome | Valores | Formato | Tipo | Restricoes
validos
1 Login - Até 30 Texto | Obrigatério
caracteres
2 Senha - Até 30 Texto | Obrigatério
caracteres

Lista de comandos

Tabela 3.10. Lista de comandos
Ntmero | Nome | Estilo | Acao

1 Entrar | Botao | Validar login e senha e dar acesso as opgoes da aplicagao.

Matriz de habilitagao

Nao aplicavel.
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3.3.1.3 Interface - Cadastrar vaga

A Figura 3.17 apresenta a imagem da interface.

Dados Pessoais
Consultar

Alterar Para cada vaga deveriio ser preenchidas as informagdes abaixo:
Excluir

Vaga Titulo Vaga

Cadastrar

Consultar

Alterar Empresa

Excluir

Consultar Perfil

Responsavel

Contatos

Figura 3.17. Interface - Cadastrar vaga

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

A tela se relaciona com a pagina principal a partir do botao voltar e também com

duas telas de notificagoes a partir do botao cadastrar vaga.
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Campos

Tabela 3.11. Campos

Ntdmero Nome Valores Formato Tipo Restricoes
validos
1 Titulo vaga Texto Até 30 Texto Obrigatério
caracteres
2 Empresa Texto Até 30 Texto -
caracteres
3 Responsavel Texto Até 30 Texto -
caracteres
4 Contatos Texto Até 30 Texto Obrigatério
caracteres
5 Area Atuagao Texto Até 30 Menu Lista As opgoes
caracteres sao listadas
pela aplicacao
6 Sexo Indiferente, - Menu Lista As opcoes
masculino, sao listadas
feminino pela aplicacao
7 Formagao Texto Até 30 Texto -
escolar caracteres
8 Idiomas Texto Até 30 Texto -
caracteres
9 Tempo Texto Até 20 Texto -
experiéncia caracteres
10 Conhecimentos Texto Até 30 Texto -
caracteres
11 Beneficios Texto Até 30 Texto -
caracteres
12 Ntmero Ntmerico Até 3 Ntmerico -
de vagas caracteres
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Lista de comandos

Tabela 3.12. Lista de comandos
Nuimero Nome Estilo | Acéo
1 Cadastrar vaga | Botao | Incluir os dados da nova vaga no banco de dados.
2 Limpar Botao | Limpar os campos do formulério.
3 Voltar Botao | Voltar para a péagina principal da empresa.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.

3.3.1.4 Interface - Cadastrar empresa

A Figura 3.18 apresenta a imagem da interface.

Dados Pessoais [aanabatay Bt

o doon |
ome semix

Alterar
Excluir IR | semix Engenharia de concretoa
Vaga g 5448137300011 somente niuneros
Cadastrar il Eline Melo
Consultar B Construgdo Civil
Alterar - .

) Sucad Pecuenc - de 20 & 99 funcionarios
Excluir

Consultar Perfil
Endereco

Endere

Figura 3.18. Interface - Cadastrar empresa

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces
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A tela se relaciona com a pagina principal a partir do botao voltar e também apods

a confirmacao libera o acesso aos recursos disponiveis para o usuario empresa.

Campos

O Apeéndice A apresenta a tabela com a descricao dos campos.
Lista de comandos

Tabela 3.13. Lista de comandos
Numero | Nome | Estilo | Acao

1 Salvar | Botao | Incluir os dados preenchido no formulario no banco.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.

3.3.1.5 Interface - Escolher tipo de aluno

A Figura 3.19 apresenta a imagem da interface.

Dados Pessoais Em cual ban quer procurar 7
Consultar
Alterar
Excluir .
Vaga
Cadastrar
Consultar
Alterar

Excluir
Consultar Perfil

Figura 3.19. Interface - Escolher tipo de aluno

Diagrama de estados

Nao aplicavél.
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Relacionamentos com outras interfaces

A tela se relaciona com a pagina principal da empresa a partir do botao voltar e

com os formuldrios de consultas de perfis dos alunos.

Campos

Tabela 3.14. Campos

Numero | Nome | Valores | Formato Tipo Restricoes
vélidos
1 Ingresso - - Botao Radio -
Egresso - - Botao Radio -

Lista de comandos

Tabela 3.15. Listas de comandos
Numero | Nome Estilo Acao

1 Entrar | Botao Rédio | Abrir o formulédrio do aluno escolhido.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.

3.3.1.6 Interface - Buscar egresso

A Figura 3.20 apresenta a imagem da interface.

N

Basico &

Nivel

Basico &

Figura 3.20. Interface - Buscar egresso
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Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Esta é chamada a partir do botao radio da interface tipo de aluno.

Campos
Tabela 3.16. Campos
Ntmero Nome Valores | Formato Tipo Restricoes
validos

1 Titulacao - - Caixa de selecao | Obrigatorio
2 Idioma - - Caixa de selecao -
3 Nivel - - Caixa de selecao -
4 Certificacao - - Caixa de selegao -
5 Conhecimentos especificos - - Caixa de selegao -
6 Area da vaga - - Caixa de selegao -

Lista de comandos

Tabela 3.17. Listas de comandos

Numero

Nome

Estilo

Acao

1

Consultar

Botao

Consultar o perfil informado no formulario.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.

3.3.1.7 Interface - Buscar ingresso

A Figura 3.21 apresenta a imagem da interface.
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Buscar do Ingresso

Figura 3.21. Interface - Buscar ingresso

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Esta tela é chamada a partir do botao radio da interface tipo de aluno.

Campos
Tabela 3.18. Campos
Ntmero Nome Valores | Formato Tipo Restricoes
validos

1 Periodo - - Caixa de selegao | Obrigatdrio
2 Idioma - - Caixa de selegao -
3 Nivel - - Caixa de selegao -
4 Certificacao - - Caixa de selegao -
5 Conhecimentos especificos - - Caixa de selecao -
6 Area da vaga - - Caixa de selecao -

Lista de comandos

Tabela 3.19. Listas de comandos
Numero Nome Estilo | Agao

1 Consultar | Botao | Consultar o perfil informado no formuldrio.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.
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3.3.1.8 Interface - Sistema de Login do ingresso

A Figura 3.22 apresenta a imagem da interface.

SISTEMA DE LOGIN

IDENTIFICAGAO

Matricula:

Senha:

Figura 3.22. Interface - Sistema de Login do ingresso

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Esta tela da acesso aos recursos disponiveis para o aluno do tipo ingresso.

Campos

Tabela 3.20. Campos

Numero | Nome Valores Formato | Tipo | Restrigcoes
validos
1 Login | Até 8 caracteres - Texto -
Senha | Até 8 caracteres - Texto -

Lista de comandos

Tabela 3.21. Listas de comandos

Numero | Nome | Estilo | Acao

1 Entar | Botao | Validar login e senha e dar acesso as opgoes da aplicagao.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.
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3.3.1.9 Interface - Resultado de pesquisa de empresa

A Figura 3.23 apresenta a imagem da interface.

Consultas
Consultar enipresas
Consultar ingresso
Consultar egresso
Consultar vagas
Consultar perfis

Area do Administrador

Foram encontrados 2 registros.

Figura 3.23. Interface - Resultado de pesquisa de empresa

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Esta tela se relaciona somente com a pagina principal do administrador.

Campos

Nao aplicavel.

Lista de comandos

Tabela 3.22. [istas de comandos
Numero | Nome Estilo Acdo
1 Detalhes | Hyperlink | Mostrar detalhes da empresa solicitada.

Matriz de habilitagao

Nao aplicavel.
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3.3.1.10 Interface - Notificagao de cadastro realizado

A Figura 3.24 apresenta a imagem da interface.

Dados Pessoais

Consultar
Alterar
Excluir
V. MENSAGEM
aga
Cadastrar GADASTRO REALIZADO GOM SUGESSO
Consultar
Alterar Voltar atela de cadastro
Excluir
Consultar Perfil “altar para pagina pricipal

Figura 3.24. Interface - Notificagao de cadastro realizado

Diagrama de estados

Nao aplicavél.

Relacionamentos com outras interfaces

Esta tela se relaciona com a pagina de cadastro e com a pagina principal da empresa.

Campos

Nao aplicavel.
Lista de comandos

Tabela 3.23. Listas de comandos

Nimero Nome Estilo | Agao
1 Voltar a tela de cadastro Botao | Voltar para a tela de cadastramento da empresa.
2 Voltar para a pagina principal | Botao | Voltar para a pagina principal da empresa.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.
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3.3.1.11 Interface - Cadastrar ingresso

A Figura 3.25 apresenta a imagem da interface.

Area do Ingresso

Cadastrar
Consultar
Alterar
Excluir

Hivel
Basico v

Hivel

Inglés Bisica v

g v
Idioma Hivel
v

Inglés Bisica v

Figura 3.25. Interface - Cadastrar ingresso

Diagrama de estados
Nao aplicavél.
Relacionamentos com outras interfaces

Esta é chamada a partir da opgao cadastra localizada na barra de opgoes do ingresso.

Campos
A tabela referente aos campos da interface Cadastrar ingresso encontra-se no Apéndice
A.

Lista de comandos

Tabela 3.24. Listas de comandos
Nuimero Nome Estilo | Acéo

1 Cadastrar | Botao | Incluir os dados do formulario no banco de dados.

Matriz de habilitacao

Nao aplicavel.
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Capitulo 4

Analise dos resultados

O banco de curriculo é recurso de aproximacao entre o aluno e o mercado de trabalho.

As empresas poderao buscar curriculos de alunos conforme o perfil desejado.

A partir do cadastro de perfis que as empresas consultam no banco de dados a coor-
denacao podera avaliar cada perfil requisitado para mais tarde utilizar como um mecan-
ismo para tomadas de decisoes.

A coordenacao podera informar eventos, cursos, seminarios relacionados ao curso de

Sistemas de Informagao.



Capitulo 5

Consideracoes finais

O banco de curriculo é mais um mecanismo de integracao Universidade-Empresa e que
traz beneficios significantes para a empresa, como ter acesso aos curriculos dos alunos do
curso de Sistemas de Informacao.

A coordenacao do curso terd mais um aliado na divulgacao de perfis dos alunos.
Estrategicamente também terao informacoes dos alunos formados, onde estao; o que
fazem; e até mesmo divulgar eventos, novos cursos e etc. E é de fundamental importancia
para a Nilton Lins ter contatos com estes alunos para determinados fins.

Os alunos terao mais uma oportunidade de inser¢ao no mercado de trabalho agora
através de um banco de curriculo do préprio curso.

No desenvolvimento deste trabalho foram encontradas varias dificuldades, dentre elas,
foi a nao permissao de acesso aos dados reais do Sistema Académico da Instituicao,
fazendo assim com que fosse modelado um banco de dados e inserindo informacoes ficticias
referentes aos alunos, também, a fase de implantacao foi bastante dificultosa pelo fato de
nao se ter muito conhecimento sobre a linguagem PHP e aos poucos recursos do banco
de dados Mysql.

Com relacao aos trabalhos futuros que possam completar o que foi desenvolvido,

destacam-se:

e Migrar o desenvolvimento completamente para software livre;

e Desenvolver um plano de qualidade, analisando o que podera ser aperfeicoado e

mudado principalmente na parte relacionada ao perfil profissional.
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Apeéendice A

Tabelas

Principais interfaces de usuarios

Numero de | Nome Ator Caso de uso Descrigao
ordem

1 Tela de entrada Aluno Entrada de Interface on-line para
de login login login e senha.

2 Interface para Aluno Cadastrar Interface on-line para
cadastramento curriculo cadastramento, alteracao e
de curriculo consulta de curriculo.

3 Interface para Aluno Consultar Interface on-line para
consulta vagas consulta de vagas oferecidas
de vagas pelas empresas.

4 Interface para Empresa Cadastrar Interface on-line para
cadastramento empresa cadastramento das empresas
de empresas interessadas em utilizar recursos

do banco de curriculo.

5 Interface para Empresa Cadastramento | Interface on-line disponivel
controle de vagas para as empresas disponibilizarem
de vagas as vagas e o perfil exigido.

6 Interface para Empresa Procurar Interface on-line onde a
busca de profissionais empresa ird selecionar o perfil
profissionais desejado para do profissional que

esteja procurando.

7 Interface de Administrador Consultar Interface on-line onde o
consulta empresa administrador podera consultar
de emp. cadast. as empresas cadastradas.

8 Interface de Administrador Consultar Interface on-line que a

verificagao
de perfis
procurados

perfil exigido

partir de um conjunto operacgoes
disponibilizard o perfil mais
procurado pelas empresas.




Interface - Cadastrar empresa

Ntmero Nome Valores Formato Tipo Restricoes
validos
1 Nome fantasia Texto Até 30 - -
caracteres
2 Razao social Texto Até 20 - Obrigatério
caracteres
3 CNPJ Ntmerico Até 12 - Obrigatdério
caracteres
4 Responsavel Texto Até 30 - Obrigatério
caracteres
) Ramo de Texto - Menu Lista As opcoes
atividade - sao listadas
pela aplicacao
6 Porte Texto - Menu Lista As opcoes
sao listadas
pela aplicacao
7 Tipo Texto Até 30 - -
endereco caracteres
8 Descricao do Texto Até 30 - -
endereco caracteres
9 Ntmero - Até 4 Ntimerico -
caracteres
10 Fone - Até 10 Ntimerico -
caracteres
11 Fax - Até 10 Numerico -
caracteres
12 E-mail - Até 30 Texto Obrigatorio
caracteres
13 Login - Até 30 Texto Obrigatério
caracteres
14 Senha - Até 30 Texto Obrigatério
caracteres
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Interface - Cadastrar ingresso

Ntmero Nome Valores Formato Tipo Restricoes
validos

1 Nome Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
2 Data Nascimento Data - - Obrigatério
3 Cidade Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
4 UF Texto Até 4 caracteres - Obrigatério
5 Pais Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
6 C. Identidade Numérico | Até 10 caracteres - Obrigatério
7 O. Expedidor Numérico | Até 30 caracteres - -
8 CPF Numérico | Até 11 caracteres - Obrigatério
9 Estado Civil - - Botao lista Obrigatério
10 Sexo - - Botao lista Obrigatério
11 Rua Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
12 Ntumero Numérico | Até 4 caracteres - Obrigatério
13 Complemento Texto Até 30 caracteres - -
14 Setor Texto Até 20 caracteres - -
15 Cidade Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
16 UF Texto Até 4 caracteres - Obrigatério
17 CEP Numérico | Até 10 caracteres - -
18 Fone Numérico | Até 10 caracteres - Obrigatério
19 Celular Numérico | Até 10 caracteres - -
20 E-mail Texto Até 30 caracteres - Obrigatério
21 Periodo Numérico | Até 2 caracteres - Obrigatério
22 Tema Texto Até 30 caracteres - -
23 Orientador Texto Até 30 caracteres - -
24 Idioma - Botao lista - -
25 Nivel - Botao lista - -
26 Titulo Texto Até 30 caracteres - -
27 Ano Numérico | Até 4 caracteres - -
28 Instituicao Texto Até 30 caracteres - -
29 Cidade Texto Até 30 caracteres - -
30 Entidade certificadora Texto Até 30 caracteres - -
31 Curso Texto Até 30 caracteres - -
32 Ano Numérico | Até 4 caracteres - -
33 Instituicao Texto Até 30 caracteres - -
34 Carga horaria Texto Até 15 caracteres - -
35 Empresa Texto Até 30 caracteres - -
36 Cargo Texto Até 20 caracteres - -
37 Tempo Numérico | Até 4 caracteres - -
38 Ano de saida Numérico | Até 4 caracteres - -
39 Atividades realizadas Numérico | Até 80 caracteres - -
40 Conhecimentos especificos - - Caixa de selecao -
41 Perguntas - - Menu lista -
42 Areas de interesse Numégico - Caixa de selegao -




